1/ Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hồ sơ cá nhân, tuyển dụng và thuyên chuyển viên chức.
2/ Một số kinh nghiệm trong công tác đánh giá viên chức – người lao động hàng năm.
3/ Hoàn thiện hệ thống biểu mẫu quản lý hồ sơ lưu trữ trong Nhà trường.
4/ Sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý hành chính điện tử trong việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ giữa các đơn vị trong Nhà trường. (Liễu)
5/ Xây dựng kế hoạch làm việc khoa học, hiệu quả (Hoa)
6/ Một số biện pháp quản lý nhằm thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nội qui cơ quan.
7/ Một số biện pháp thúc đẩy công tác thi đua giữa các cá nhân, tập thể trong Nhà trường.
8/ Một số biện pháp quản lý thời gian làm việc hợp lý và hiệu quả.(Thiện)
9/ Một số biện pháp nhằm hiện đại hóa công tác hành chính trong Nhà trường (Yến)
10/ Ứng dụng công nghệ TT vào hoạt động làm việc nhóm hiệu quả.(Yến)
11/ Một số kinh nghiệm về quản lý, sử dụng, hồ sơ lưu trữ điện tử hiệu quả.(Thắng)
12/Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua – khen thưởng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
13/Ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, hệ thống, liên kết số liệu, dữ liệu nhằm phục vụ công tác đánh giá hiệu quả, chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ viên chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
14/ Thiết lập hệ thống số liệu dùng chung phục vụ công tác thống kê, báo cáo số liệu đội ngũ CB-GV-NV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
[bookmark: _GoBack]15/ Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của  của CB-GV-NV qua hệ thống đánh giá hiệu quả công việc.
16/ Kinh nghiệm tổ chức làm việc nhóm và một số hình thức tổ chức làm việc nhóm đạt hiệu quả.
17/ Một số biện pháp rèn luyện kỹ năng đánh giá, đo lường nhằm hỗ trợ công tác vận hành Hệ thống quản lý chất lượng 9001: 2015 đạt hiệu quả.
18/ Một số giải pháp quản lý khoa nghề tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển theo định hướng công nghệ 4.0.
